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Programas 45,649,000.00 0.00 45,649,000.00 40,121,715.06 40,121,715.06] 5,527,284.94
Subsidlf)s: Sector. _Sfmal y Privado o Entidades 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Federativas y Municipios

Sujetos a Reglas de Operacién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otros Subsidios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Desempeiio de las Funciones 45,649,000.00 0.00 45,649,000.00 40,121,715.06 40,121,715.06] 5,527,284.94
Prestacién de Servicios Publicos 45,649,000.00 0.00 45,649,000.00 40,121,715.06 40,121,715.06] 5,527,284.94
Provisién de Bienes Publicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Planeacién, seguimiento y evaluacion de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
politicas publicas ' ’ ' ’ ' ’
Promocién y fomento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Regulacién y supervision 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Gobierno Federal) ’ ’ : ’ ’ :
Especificos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Proyectos de Inversidn 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Administrativos y de Apoyo 0.00 0.00 0.00 0.00W 0.00 0.00
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
la eficiencia institucional ' ’ ' ' ' '
Apoyo.g la funcién publica y al mejoramiento de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
la gestion
Operaciones ajenas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Compromisos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Qpliggm_ones de cumplimiento de resolucién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
jurisdiccional
Desastres Naturales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Obligaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pensiones y jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones a la seguridad social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones a fondos de estabilizacion 0.00, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones a fondos de inversion
reestructura de pensiones 000 0.09 g 0:00 (00 00
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno
Federal) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Gasto Federalizado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Participaciones a entidades federativas y municipios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Costo financiero, deuda o apoyos a deudores |

ahormdotes: de-fa; bancs 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Adeudos de ejercicios Wriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Total del Gastg 45,649,000.00 0.00 45,649,000.00 40,121,715.06 40,121,715.06] 5,527,284.94
Nota de Gestion Administrativa 17
De conformidad £on la nota de gestion administrativa nimero 17 la Informacion Contable deberd estar firmada en cada pagina de la misma e incluir al final Ia siguiente leyenda: “Bajo protesta de

decir verdad declaramos que los Estados Financieros ¥ sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”
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Terrenos . 0.00
Muebles de Oficina y Estanteria 167,767.40
Equipo de Cémputo y de Tecnologias de la Informacién 89,638.85
Otros Mobiliarios y Equipos de Administracion 59,490.60
Equipos y Aparatos Audiovisuales 11,366.38
Cémaras Fotograficas y de Video 0.00
Automoviles y Camiones 251,600.00
Equipo de Comunicacién y Telecomunicacion 0.00
Equipos de Generacion Eléctrica, Aparatos y Accesorios Eléctricos 0.00
Software 0.00

Total 579,863.23

Nota de Gestion Administrativa 17
17 la Informacién Contable deberé estar firmada en cada pagina de la misma e inclujr al final la
s Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabpilidad del emisor”

De conformidad con la notade gestion administrativa name
siguiente leyenda: “Bajo protesta de decir verdad declaramos que

| |/

LIC. MIGUELANG DINA’TORRES

ECTOR GENERAL
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Avance de actividades y resultados

30/01/2020

Avance de Actividades
Direccion General

Al Cuarto Trimestre 2019

DIRECCION GENERAL |

Objetivo:

P P! al i ante dep y
siendo un vinculo entre el Consejo los del ICAI,
Coahuilense en general e instancias del Sector Puablico en sus tres niveles de
Gobierno. Asi como atender peticiones y necesidades propias y externas
conforme a la Ley del Instituto. Cumple y hace cumplir los acuerdos del
Consejo General.

civil,

DIRECCION GENERAL

Reuniones de Consejo General

v Octubre a Diciembre. Tres Sesiones Ordinarias
¥ Octubre a Diciembre. Dos Sesién Extraordinarias

Reuniones de trabajo con Consejo General,
Comisiones e Internas

<

Se tuvieron al cuarto trimestre:

32 Reuniones de Acuerdos con el Comisionado Presidente
54 Reuniones con Directores
18 Reuniones con Consejo General
5 Reuniones con la Comision de Vigilancia, Evaluacion y D
2 Reuniones con la Comision de Cultura
+ 1 Reunion con la Comisién de Asuntos Juridicos

Direccion de Cultura de la Transparencia

v Al cuarto trimestre se participo en doce Sesiones Ordinarias y siete Sesiones Extraordinarias

DIRECCION GENERAL

Reuniones al exterior del Instituto

<

Se llevaron a cabo Reuniones de Trabajo con Servidores Publicos del Poder
Ejecutivo, Secretaria de Fi ia de i6n Pablica, Fiscalia General
del Estado, Poder Judicial del Estado, Secretaria de Gobierno, Servidores Publicos
del Ayuntamientos de Torreén, Piedras Negras, Ramos Arizpe, Saltillo, Coahuila.
Reunién de trabajo con el Rector de la UANE campus Saltillo, y con Secretaria
Técnica del Hospital Universitario de Saltillo. Se participo en la Semana Nacional de
Transparencia del INAI en la Ciudad de México. -

¥ Reunion con Sociedad Civil Gobierno Abierto.

Documentacion elaborada

¥ Laemision de de la Di ion General al
* 23 oficios
+ 587 memorandums




Avance de actividades y resultados

30/01/2020

DIRECCION GENERAL

Proyectos:
v Gobierno Abierto

* Se realizaron mesas de co - creacion para la construccién del Segundo
Plan de Accion Local con sociedad civil de las cinco regiones del estado y
se termind la redaccion de la version preliminar del 2° PAL.

* Serealizé la instalacion del STGA el 09 de abril y en el mes de junio se llevo
a cabo la primer sesion del STGA.

* Se imparti6 el Taller “Construccién de compromisos de G
con enfoque de Desarrollo Sostenible”, se realizé la

las Direcciones, Unidad de Transparencia
Comunicacion Social y Difusion del Instituto

DIRECCION DE PLANEACION Y
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Qicai

> Se llevé a cabo la presentacion de la nueva estructura documental del
SGC IS0 9001:2015

Sistema de Gestion de Calidad

> Se trabajo en los indicadores de gestion y de resultados como solicitud
de la ASE para el presupuesto del Instituto 2020

Se llevaron a cabo acciones para abordar riesgos

v

N

Se llevé a cabo auditoria interna / cierre de hallazgos
~ Se actualizé el Plan de Calidad en cuanto a tiempos
» Sedio a conocer la nueva version de la Politica d

~ Se actualizaron los indicadores en el cuadro de

v

Se modificé el Plan de Calidad con respecto a plan

DIRECCION DATOS PERSONALES

Capacitacion en materia de datos personales a Sujetos Obligados

» Se capacité al personal de la Administracion Fiscal General en todas sus
Administraciones Locales de Recaudacion del Estado

» Capacitacion a Servidores Publicos de la Secretaria de Educacién

» Capacitacion a Servidores Publicos del DIF Coahuila

Capacitacion en materia de datos personales a Soci

> Se capacité a personal de la Casa de los Nifios de Saltillo, A.

> Se capacité a estudiantes y profesores de la
Tecnoldgica Regién Centro de Coahuila) Monclova

Direccion de Cultura de la Transparencia

DIRECCION DE CAPACITACION Y
CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

Promotores de la Transparencia

» Al cuarto trimestre se capacitaron un total de 4,223 personas de la
Universidad Tecnoldgica de Saltillo, Universidad Tecnolégica de la Regién
Carbonifera, Escuela de Bachilleres Doctor y General Jaime Lozano
Benavides y del Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regién
Carbonifera, del CBTIS y de las extensiones de la Universidad Tecnolégica
de la Region Centro, de la Universidad Tecnolégica Region Centro Coahuila,
CBTIS 97 y de la Universidad Tecnoldgica Region Norte

~ Se llevo a cabo la certificacion de la Universidad Tecnoldgic
Centro y se realizé el certamen la Informacién Publica, §
conocimiento ,

Jornadas de Trabajo con Sujetos Obligados

> Al cuarto trimestre‘se capacité y asesor6 a
responsables de las Unidades de Transparenc
Publicos de Areas Administrativas




Avance de actividades y resultados 30/01/2020

DIRECCION JURIDICA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS \«) i c ai

Marco Normativo Complementario en la Materia: PLAN OPERATIVO DE TRABAJO

AVANCE DE ACTIVIDADES AL PERIODO
CONTROL PRESUPUESTAL

Y

Se elaboraron y organizaron los eventos propios para celebrar Convenios de
Colaboracién en materia de acceso a la informacion publica y gobierno abierto con

Secretaria de Educacion y Secretaria de Salud del Estado de Coahuila de Zaragoza.
i rmupm:m i
A o . 3 EJERCID!
» 8Se elaboro y organizé evento para (o] de Colab idn en materia CAPITULD _AL PERIODO
de acceso a la i ion publica, pr ién de datos personili AR o g
abierto con la Fiscalia General del Estado de Coahuila. g e R 2 St %0 28 el
Materdlssy Surrinistro s 1,453.000.00 |8 1,280.582.48 |8 184 41752
> Se elabor6 y organizé el evento propio para celebrar Convenio de ¢ £ b L i
matoria de acceso a la inf ion pablica, pr ion de dati Secyicins Generaies ] 7.950000.00 {§ 788500117 |8 294 CO8 £3
justicia abierta con el Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zar; Transfersncias 5 $2.000.00 |5 15,000.0C [§ 35 €00 CO
~ Se elaboré y organizé el evento propio para celebrar C: fit f £95,000.00 |5 579,563
materia de transparencia, acceso a la informacion publ ToTAL s 45632.00000 |5 40121 712.08

la ién de los D H del Estado de Ci

DEPARTAMENTO COMUNICACION SOCIAL Y DIFUSION UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Actividades de Informacion
Actividades de Informacion

~ Al cuarto trimestre se realizaron 232 sintesis informativas y su
correspondiente captura en el sistema de seguimiento de medios impresos,
se publicaron 441 notas positivas y 104 notas negativas

» Al cuarto trimestre, se dio atencién a 533 solicitudes de informacién

> Se programaron en el cuarto trimestre 19 convocatori
(acumulado 62 convocatorias de prensa) >Se elaboraron mensualmente los reportes para dar a conoc

solicitudes atendidas.

> Se cubrieron en el cuarto trimestre 18 eventos Institucional
80 eventos institucionales) a >Se recaba, publica y actualiza la IPO Institucional en cuanto
cambio.

» Al cuarto trimestre se han coordinaron 40 emisione
la Transparencia”

Direccion de Cultura de la Transparencia =)



22/01/2020

Avance de Actividades
Direccién de Capacitacion y Cultura de la
Transparencia

Al Cuarto trimestre 2019

Jomadas de Trabajo con
Sujetos Obligados

Objetivo: Capacitar a servidores publicos responsables de las un{dades de
transparencia y a los servidores publicos de las areas administrativas parael
6ptimo cumplimiento de sus obligaciones de transparencia y acceso a la
informacién, de acuerdo a la normatividad general y estatal.

Meta:
a) 1392 servidores publicos capacitados, de los cuales 173 son responsables
de unidades de transparencia y 1,219 son de unidades administrativas.

Actividades realizadas: En el primer trimestre se capacité y ases:
responsables de unidades de transparencia y 453 servidores publ
En el segundo trimestre se capacité y asesoré a 73 servidores p
responsables de las unidades de transparencia y a 207 servidore:
dreas administrativas.

En el tercer trimestre se capacité y asesoré a 197 servi
responsables de las unidades de transparencia.

En el cuarto trimestre se capacit6 a 256 servidores pub
En total en 2019, se capacité a 1,403 servidores public

Avance global: 100 por ciento

Universidad y Transparencia Oi@aé

Objetivo: Implementar mecanismos de colaboracién con otros actofes
institucionales y de la sociedad civil para promover la inclusion del|contenido
derechos tutelados en la Ley de Acceso a la Informacion Publica para el Estado de

Coahuila de Zaragoza, dentro de los programas y planes de estudio de las
instituciones educativas de todos los niveles y modalidades del Estado.

Metas:
a) 2 sesiones del CPTE.
b) 23 docentes y/o investigadores académicos certificados.

Actividades realizadas: En el primer trimestre se capacité a 44 maestros para
recibir su certificacion: 7 de la UTS, 6 de UTRC y 31 de la Escuela di
Dr.y General Jaime Lozano Benavides. El 11 de marzo se realizé la
sesion ordinaria del CPTE. |
El tercer trimestre en cumplimiento de los acuerdos del CPTE se apl
para evaluar el grado de conocimiento de la cultura de la transpare
alumnos pertenecientes a las instituciones de educacién integrante:
Durante el cuarto trimestre se realizé la vigésima primerd ¢ &i8

capacité a 11 catedraticos de la UTRCC.

Avance global ponderado: 100 por ciento
a) 2 sesiones del CPTE: 100%
b

23 docentes ylo investigadores académicos certificad

Fortalecimiento de la Transparencia 3%’%

en Escuelas de Educacién Béasica o
Objetivo: Fortalecer la coordinacion y comunicacién con actores vts itucionales
como vias para la promocién y difusién de la transparencia yelac

informacién.

Metas:
a) 5eventos

Actividades realizadas: En el tercer trimestre se participé con la obra de teatro

guifiol “En busca de la Transparencia” y con actividades lidicas, en el curso de
verano del Biblioparque Norte de Saltillo, donde se dieron cita nifias ifos de
educacién inicial y basica. |
Durante el cuarto trimestre se trabajé con la Escuela Secundaria

el Jardin de Nifios Héroes de Chapultepec (Turno Matutino y vesp
Jardin de Nifios José Maria Morelos y Pavén y la Zona Escolar 11
basica, donde se realizaron actividades para promover la cultura
transparencia. De igual manera en el marco de la sema ulturs
de Bachilleres Dr. y General Jaime Lozano Benavides dg
presentacién de la obra de teatro guifiol En busca de la
actividades ludicas para estudiantes de educacién inicia

Avance global ponderado: 100 por ciento.




22/01/2020

Promotores de la
Transparencia entre j6venes y

Dicai
estudiantes ;

Objetivo: Generar acciones permanentes de formacién de poblacién usuaria, multiplicadora y
gestora para ampliar y diversificar el nicleo de beneficiarios del derecho de acceso a la
informacion.

Metas:

a) 2certamenes

b) Mayoroigualala i de en 2018 (3,866)
c) 2instituci de ion superior certifi

Actividades realizadas: El 1er trimestre capacité a 1,193 personas y se certificé a la UTS. El 2do|

se capacité a 918 612 del CBTIS 235 y 306 de las exten:
El 06 de junio en la UTRC se realizé la certificacion y la premiacion del cer
Publica, semilla para el conocimiento. En el 3er trimestre se continué I
UTRCC y en el CBTIS 97, se capacitd en total a 917 estudiantes. En el 4to tr
1,145 i de la Uni i Te de la Regidn Centro (UTRCH
universitarias y de la Universidad Tecnoldgica de la Region Norte. Se real
UTRCC y se realizé el certamen La informacion publica, semilla PaF Q
En total, durante 2019 se capacité a 4,223 personas.

lizo.

Avance global ponderado: 100 por ciento.
a) 2certamenes: 100% :
b) Mayor o igual a la cantidad de personas capacitadas en 2018: 1004
c) 2insti d superior certifi :100%

Objetivo: Lograr el conocimiento del derecho de acceso a la infirma a
distintos sectores de la poblacién como medio para mejorar el
salud, educacion, empleo, servicios, seguridad y justicia.

Metas:
a) 10 eventos realizados.

Actividades realizadas: El segundo trimestre, en el marco de la FILA, se
realizaron seis presentaciones de la obra de teatro guifiol “En busca de la
transparencia” y actividades ludicas para estudiantes de educaci i
basica.

El segundo trimestre se realizé capacitacién a integrantes de
de las regiones carbonifera y centro, respectivamente.

El tercer trimestre se participé en la 2da carrera de botargas pal
valores de la transparencia y se conmemoré el Dia Internacion.
Saber. ]

Avance global ponderado: 100 por ciento.

1

. ® s
wical
Objetivo: Impulsar un enfoque de derechos humanos, no discrirr+na on e
inclusion social.

Metas:
a) 50 personas capacitadas/asesoradas.

DAI para grupos vulnerables

Actividades realizadas:
En el segundo trimestre se capacité a 17 integrantes de Ver Contigo A.C., en
Torredn.

En el tercer trimestre se capacit6 a 36 integrantes del Asilo de A
Monclova A.C, y a 4 integrantes de la Comunidad San Aelredo Al
En total, en lo que va de 2019 se ha brindado asesoria y capacit
personas en situacién de vulnerabilidad.

Avance global ponderado: 100 por ciento.

Goblerno Ablerto %ma

Objetivo: Promover la consolidacion del enfoque de gobierno abierto como via
para la solucién de problemas sociales, fomentando la innovacié
gubernamental y la participacién ciudadana.

Metas:
a) 1 Secretariado de Gobierno Abierto instalado

Actividades realizadas: En el primer trimestre se realizé la eleccién de los
Enlaces Regionales de Sociedad Civil de Gobierno Abierto.

En el segundo trimestre se realiz6 instalacién del STGA. En el mes de junio se
llevé a cabo la primer sesién del STGA. -
En el tercer trimestre se impartié el Taller: “Construccion de comp
Gobierno Abierto con enfoque de Desarrollo Sostenible”, se reali
sesién extraordinaria del STGA, se llevaron a cabo Jornadas ud;
Regiones Laguna, Norte, Carbonifera, Centro y Sureste. Se reali
Sesién Ordinaria del STGA en Piedras Negras.

En el cuarto trimestre se realizaron mesas de co creaci
del Segundo Plan de Accién Local (2°PAL) con sociedad
regiones del estado y se terminé la redaccion de la versid
2°PAL.

Avance global: 100 por ciento




22/01/2020

Programa permanente para elevar e 3 icai
cumplimiento de las obligaciones T
que marca la ley por parte de los S

Obijetivo: Brindar asesoria técnica y apoyo en la carga de informacion para el cumplimiento

de la divulgacion de la IPO.

Metas: I; el pi je del nivel de imie de las igacis de
P ia de a lo sigui

Municipios: 10% el 1er trimestre, 20% el 2do, 3ero y 4to trim. respectivamente.

SIMAS: porcentaje anual acumulado del 40%.

Sindicatos y Asociaciones Civiles: porcentaje anual acumulado 40%

Partidos politicos: porcentaje anual acumulado 40%

Actividades realizadas: Se apoy$ con la carga de informacién a ayuntamientos, SIMAS del
S e e e @

estado, partidos p ¥ civiles y sil

Avance global:

oy do & Publica para ol
[Poriodo ENEMAR I BR - JUN UL - SEPT
Tl Paridon T T = ; =
“ o A3 | indenios|ac_| policos |Muriipos ac_| poli

79.09 |82.35] 8862 |88.33| 7621 | 83.57 |188.81| 87.59 |73.89) 9279 | 88.34 | 7.8 | 7004 |86.00| 8708
8357 2 7004 [86.00] "57.06 | 89.99"| 91,72 | 64.37 | 9333] 270

m. : 8 2: [ 2 16¢ -6 5% g o 7
[Periodo Evaluacion PNT 2018 vs 2019
i Municipl SIMAS indicatcs. AC Partidos Poll
valuacion 2018 37,53 5288 4T3 e 27,09
[Evaluacion201) 7526 79.03 60.28 6250 39.64
-entaje d ntoen el nivel de 101% 49% 27% 67% 231%

Direccién de Capacitacién y
Cultura de la Transparencia

Avan
Ostubre
16

Actividades adicionales

v

v

v

Elaboracién de las fichas técni y pr que

2020 de la Unidad de Capacitacion y Cultura de la Transparencia

Coadyuvar en la organizacién del evento por el XV Aniversario del ICAI

Proveer informacién para el XV informe de actividades del ICAI

iaalaS: i de Ti P ia en Cd. de México |‘

el Plan de Trabajo

Seguimiento a los acuerdos para el

del Prog

Transparenciay Acceso a la Informacién 2017 - 2021 (PROTAI)

Seguimiento a los acuerdos en el marco de la Red Nacional pol

Transparencia (RED).

de la D

Participacion en los jos para

los p

de Gestién de Calidad.

de




DAF

22/01/2020

Direccion de Administracion y Finanzas
Avance de Actividades
Al Cuarto Trimestre 2019

Proporcionar a
humanos, financieros, asi como materiales, para la
operacion y el desarrollo de los programas a tra)
establecimiento de sistemas y procedimientos par

Objetivo

las areas del

su 6ptimo aprovechamiento.

Instituto,

tituto Coaluiler
ala loformacio

elementos

Nombre del
proyecto

Objetivos

Descripelén de las
acciones a realizar

Unidad de
Modida

Indicadores

Indicadores de
rosultado verificacién

Espacio adecuado
con los

Tiampo de
desatrolio

& Mscuacldneie‘as Adecuacion de necesarias e [requerimientos que) Instalacion y
v AL | asa e womios [roscoparasiarel s |CERE e
servidores del ICAI lla operacién del| necesarios para el
v | outdod
iomieo | sonndares
pr
atrae Conar con s
insumos, y demas. matenales
necesanos, [ A8 para proveer a | Solcitudes A
o | e (ST o |t | s e | s e ontoa
Tnsiut, sperace sttt de | sommsiratas
spemianos paa| 00 il
desaralo e o pessdo
pitrded v
e
rovo andiis do
bitacoras del
oidar o acrnee] Soparamentoce oot
Moonment a | 1ecestiaspareof| T |
equipo de computo f mantenimiento = !
o Informatoo; funcionamiento del preventiva y Mantenimiento |necesidades de
oy e trenes

uipe
informatico,

equipo de computo
e informatico de
este Instituto

areas de este
Instituto

Objetivos

Nombre det
ecto

nroye

Descripclén do
las acciones a
realizar

Unidad
in
Medida

Indicadores

Indicadores de
resultado

Tiempode
desarrolio

Wedios de
varificacion

Previo andlisis de
Realizarlas | las condiciones y
acciones necesidades, se Mantenimiento
Mantanimianio y | "C52r05 para el | programa o Proporcionara tas | olctudss ce | preventoy
A e correcto mantenimiento mantenimiento o | correctivo del
servacién O | ol desempeto
neervicion 06 | funcionamiento y | preventio y [atorsl el poveenal] | eParacones | - ediicioy
operacidn de los. | correctivo tanto del sk atendidas | oficinas del
inmuebles del | edificio de Ramos. nstiuto
instito | Anzpe como de las|
oficinas de Sallilo
T
Previo andlisis de
las condiciones
Benionss 1 ondiciones para el Solicitudes de
Mantenimiento y | necesarias para ol |  PrO9fama @ B
DAF onservacion | funcionamiento y SN ° | “oon
e | oo et | preventi y correcto del parque|  reparaciones.
arorescha o] corectio de los vehicular de este | atendidas
e oty | automovies que Institulo
integran el parque
Vehicular del ICAI
AU Detectar Proporcionar
oo el | necesidades y herramientas y
| Reunién Anual de e [aspectos amejorar| 1| mecanismos que o
intogracion | M908 | para o desarrllo | Reunion | _coadyuven sl
L] laboral del personal mejoramiento del
delICAl ambiente laboral



DAF

22/01/2020

Nombre det

Descripcién de  Unidad
lasaccionesa  do
realizar

Objetivos

Medida

Contar con equipo

Indicadores de
tesuitado

Indicadores
Tismpo de
desarrolio

Medios de
Verlficacién

Adquitc equipo
informtica y de acualzado y
oy | Adausicende icinte, que
Adauisicién do. | "spensable para *422 O cuente con las Solicitudes Compra e —
e i e, coemas ) o | s | hemamientas y | atencidas do s | instaiacin ge | (A 199
SSUBSIMETUO | gesempanoy | SCEe3on0s paa sccosonos || aorates areas | equpods | DTN
i desarrolio de las. G . necesarios e administrativas. computo
actividades de las (Consejo General.y indispensables ¥
diferentes areas. Ramos Aiizoe: |para el desempefio|
del nstiuto \aboral el
persanal del ICA
Programa de Cursos de
one | capaciacion | Porsonal mejor | capactacional | | | Personal mejor
interna al personal capacitado personal del capacitado.
dl nsituto instituto
ddlid i M
Adguisicin do _[Actualizacion dela|  Compra de 2 |Staiariehons)
% | parque vehicular | fiila dolinituto | vehicuios | vehiculos

transporte

AVANCE DE ACTIVIDADES AL PERIODO
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

PROYECTO REALIZADO PENDIENTE
Adecuacién de Site Servidores ICAI 100% 0%
Mantenimiento y conservacion de
inmuebles. 100%
Mantenimiento de parque vehicular 100%
Adguisiciones generales 100%

PORCENTAJE

100%

A Y

AVANCE DE ACTIVIDADES AL PERIODO
DEPTO DE SERVICIOS GENERALES

AVANCE DE ACTIVIDADES AL PERIODO
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

PROYECTO

REALIZADO PENDIENTE
Mantenimiento preventivo al Equipo de
i R 100% 0%
cémputo
Adquisicién de equipo informtico y de S5

sistemas.

PORCENTAJE

100%
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Aartenindento pre

Lranguet

entae al§ i o

AVANCE DE ACTIVIDADES AL PERIODO
DEPTO DE INFORMATICA

AVANCE DE ACTIVIDADES AL PERIODO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PROYECTO REALIZADO PENDIENTE PORCENTAJE

Manual organizacional 100% 0%

Programas de capacitacion Interna 100%

100%

AVANCE DE ACTIVIDADES AL PERIODO
DEPTO DE RECURSOS HUMANOS

AVANCE DE ACTIVIDADES AL PERIODO
CONTROL PRESUPUESTAL

PRESUPUESTO PRESUPUESTO

MODIFICADO Y EJERCIDO PRESUPUESTO
CAPITULO AUTORIZADO AL PERIODO DISPONIBLE

IServicios Personales s 35,209,000.00 |$ 30,610368.18 | 4,688.631.62
Materidles y Suministro $ 1,455,000.00 |$ 1,260582.43 |$ 194,417.52
[Bervicios Generales $ 7,950,000.00 |$ 7,655801.17 |§ 294,098.83
s 5000000 |3 15,000.00 |$ 35,000.00
ones Musbles  Inmuebles [$ 895,000.00 : v 579,863.23 315.136.77
TOTAL $ 45/649,000.00 40,121,715.06 5,527.284.94
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AVANGE DE ACTVIDADES AL PERIODO AUANE DE ACTIVIDADES AL PERIODO
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
PRESUPUESTO
AUTORIZADO Y PRESUPUESTO. PORCENTAJE PORCENTAJE
CAPITULO MODIFICADO EJERCIDO EJERCIDO DISPONIBLE
1000 $ 35,299,000.00 $ 30,610,368.18
2000 $ 1,455,000.00| $ 1,260,582.48
3000 $ 7,950,000.00| $ 7,655,901.17
4000 $ $50,000.00( $ 15,000.00)
5000 $ 895,000 $ 579,863.23|
TOTAL $ 45,649,000 $ 40,121,715.08

Gracias

DAF 4



Avance de actividades y resultados 22/01/2020

Divulgacion

Objetivo: Emitir mensajes a través de diferentes medios y redes sociales.
Difundir los temas especificos del Instituto

Avance de ACtiVidades :l)ezt:s;]il elementos de difusién
Unidad de Comunicacién Social y Difusion b) 4 ruedas de prensa

c) 52 comunicados de prensa.

Al Cuarto Trimestre 2019 Actividades realizadas:
v 350 elementos de difusion distribuidos en este trimestre, par:
acumulado de 1,875.
v 21 ruedas de prensa en el trimestre, para un total de 76 en lo
ano.
v 18 comunicados de prensa en el trimestre, para un total de 6
va del afio.

Avance global ponderado: 135.3 por ciento

Publicaciones Publicaciones
Objetivo: Elaborar diferentes publicaciones para difundir las actividades y
resultados del Instituto sobre el acceso a la i ion publica, pr ion de los
datos personales, la transparencia y gobierno abierto. ¥ El ICAl certificoé a la escuela de Bachilleres de Allende de la UAdeC, la Universidad
2 Tecnolbgica dce Coahuila en la Region Centro y la Universidad Tecnolédgica de Coahuila en la
Metas: Regién Carbonifera, todas como P de la Ti ia en i
a) 2 publicaciones anuales ademas los Comisi y Comisi partici en las i del
b) 1 informe anual Técnico de Gobierno Abierto con los Organismos de la Sociedad Civil y la SEFIRC para
) 26 actualizaciones de la pagina web establecer el Plan de Accién Local; también participaron en la Red de Transparencia
Latinoamericana (RTA) y la Semana Nacional de Ti ia (SNT) ambas enla
Actividades realizadas: Ciudad de México.
V" Se electuaron 18 actualizaciones a la pagina web del Instituto en el trimestre, para un t v Y ademds de que el ICAIl participara en la reunion semestral del Consejo Promotor de
actualizaciones. i X " . Transparencia en Educacién, la mascota del ICAI “Icaito” participé como anim:
 Se llevaron a cabo distintos eventos como la firma de convenios de colaboracién pa etapas de la Carrera Atlética del Dia del Ministerio Publico organizadas por la
transparencia, rendicion de cuentas y proteccion de datos personales con la Fiscalia Gener. (cipios de Coahuil ¢
Coahuila, con las secretarias de Salud y Educacién estatales y con la Comision de Derechos 7 munieipios o N R " .
estado de Coahuila; ademas de que el ICAI participé en la firma de convenio entre el Gobiern En el suplemento del periédico Espacio 4 se publics “ICAl realiza convenios |
INAl y la AIDH en proteccion de datos personales. : la informacion publica”, por el del medio de i no!
v Se 3 sesiones ordinarias y 3 inarias del Consejo General del ICAI en la se
General en Saltillo y una con caricter de Sesion Solemne en la Unidad de Seminarios de la UAG v Se tuvieron reuniones de actualizacion en el Sistema de Gestion de Calid:
Aniversario del Instituto. imi
¥ ELICAI se integré a la ICIC en pi ion de datos pe y preliminaridelinieimeiz019.
Instituto recibié del Gobierno del estado y la Secretaria de Medio Ambiente L ) o
acredité como Oficina Verde 2019; y con la finalizacién del Diplomado en Tra Y En la mayoria de los eventos se entregé diverso material de difusion
asistieron los Consejeros y Consejera, el diplomado fue realizado por el IDAIP-Qut
Durango y el ICAL .
Avance global ponderado: 100 por ciento

Direccion de Cultura de la Transparencia 1



Avance de actividades y resultados

22/01/2020

Medios

Objetivo: Disefiar e implementar programas de radio para difundir los
temas especificos del ICAI.

Metas:
a) 52 programas anuales

Actividades realizadas:

v Salieron al aire en todo el estado de Coahuila, a través de las radiodifusoras d
Radio FM, 10 emisiones del programa de radio “El Poder de la Transparenci

con las ati de T Acceso a la Informacion, Protecci
laT ia en ion, las del Consejo Gene!
ifi de la ion de datos en el sector Salud y exped

meédicos; ademas de abordar el tema de la corrupcion, con lo que se acumulal
40 emisiones de programa de radio en lo que va del afio.

Avance global ponderado: 77 por ciento

Fortalecimiento

Objetivo: Difundir las actividades que realizan las diferentes areas del
Instituto, tanto en medios como a través de las redes sociales; ademas de
reforzar la estrategia de comunicacién virtual que permita difundir y
promover de forma mas efectiva las acciones del Instituto.

Metas:
a) 260 publicaciones en redes sociales.

Actividades realizadas:

v 250 publicaciones en redes sociales, 108 Facebook y 14
largo del trimestre, los cuales dan un total de 1,306 publi
redes sociales a lo largo del afio con una cantidad acumulad
Facebook y 776 en twitter.

Avance global ponderado: 5§02.3 por ciento

Elaboracién

Objeti :‘Realizar 3 un videos institucionales para difundirlos entre la
comunidad.

Metas:
a) 3 videos durante el afio.

Actividades realizadas:

¥ En este trimestre se colaboré de manera externa entregando material informativo
para la produccion del video cc ivo de los XV Afios del ICAl y se
present6 en la Sesion del 3 de dici ; lo cual ade
presentados, uno con la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion
Dia Internacional del Derecho a Saber 2019, el 30 de septiembre, y.
fue la pagina electrénica de la SEFIRC y, otro video externo para I
suman 3 videos en lo que va del afo.
Se realizé un spot (solo audio) que se difundié en la pagina electroi
promover las Jornadas Ciudadanas de Gobierno Abierto en la en 1

i ‘écnico de i Abierto, lo cual sumado al sp
en el primer trimestre en radio Coahuila y redes sociales para pro
enlaces regionales de Gobierno Abierto 2019, hace un acumulada

Avance global ponderado: 100 por ciento

<

Direccion de Cultura de la Transparencia

Actividades de Informacion y Sintesis el

>Se realizaron 56 sintesis informativas en el presente trimestre, para
alcanzar un acumulado de 232 sintesis en lo que va del ario.

»En el mes de octubre hubo 27 notas positivas y 4 negativas, en
noviembre se difundieron 31 notas positivas y 8 negativas y en diciembre
32 positivas y 7 negativas, por lo que, en el periodo, se publicaron 90
notas positivas y 19 notas negativas, para un total acumulado en lo que
va del afio de 441 positivas y 104 negativas.

»Se programaron 19 convocatorias de prensa a lo largo del trim
para un acumulado de 62 en lo que va del afio. .

~Se cubrieron 18 eventos del Instituto en el trimestre, para
acumulado de 80 en lo que va del afio.

»Se coordinaron 21 entrevistas en medios electrénicg
el trimestre, el acumulado en lo que va del afio son 57




Avance de actividades y resultados

Unidad de Comunicacion Social
y Difusion

~ Avance Plan Anual 2019

502%
100%
o 138% 100% 7%
Divigacicr Pusicazién Medios fotalocimienic  Baberecisn

Direccidn de Cultura de la Transparencia

22/01/2020



Avance de Actividades
Direccion de Datos Personales.

Al Cuarto Trimestre 2019

Instrumentacion de un sistema de
certificacion para Sujetos
Obligados en materia de Datos
Personales.

¢ Descripcion: se establecerda un nuevo
procedimiento documentado en el Sistema de
Gestion de Calidad denominado “Sistema de
Certificacion de Sujetos Obligados en materia
de Datos Personales”.

+ Avance: 100%

Se cred un nuevo sistema de certificacién de
Sujetos Obligados en materia de Datos
Personales, dicho sistema ya se encuentra
documentado en el Sistema de Gestién de
Calidad del Instituto.

Actualmente, se trabaja con la convocatoria
para incentivar a los Sujetos Obligados.

Comentarios:

EI 30 de enero del presente aiio se llevo a cabo una conferencia magistral
sobre el tratamiento de los datos personales sensibles, con la finalidad de
el Dia i de la Proteccion de Datos Personales.

Qulenes impartieron las conferencias fue la Comisionada de la COTAI del
Estado de Nuevo Le6n, Maria de los Angeles Guzman Garcia y el Secretario
de Salud del Estado de Coahuila de Zaragoza, Dr. Roberto Bernal Gomez.

Se conto con la asi ia de i del Poder Ej ivo, L
y Judicial, asi como de la sociedad civil, servidores publicos y personal de
distintas areas y del ICAI

En el mismo evento, se llevé a cabo la firma del Convenio de Colaboracién
entre el Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion y la Comision de
Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Nuevo Leon.

Dicho evento fue cubierto de manera satisfactoria.

22/01/2020

Objetivo:

Cumplir con la Ley de Proteccién de Datos
Personales en P i6n de Suj Obligad

del Estado de Coahuila de Zaragoza; asegurar la
Proteccion de Datos Personales bajo el
resguardo de los sujetos obligados; e
internamente, cumplir las disposiciones legales
que se indican para esta Direcciéon, en el
Reglamento Interior del ICAI.

Dia Internacional de la’
Proteccion de Datos Personales.

¢ Descripcién: desarrollo de conferencias
magistrales, que permitan a la sociedad civil y
a servidores publicos conocer el estatus
actual a nivel internacional, nacional ylo
estatal que guarda el tratamiento de los datos
personales, y los retos futuros en el tema.
« Avance: 100%

Qicai

Promocidn y difusion.

Descripcion: Desarrollo de contenidos para
material impreso, orientado tanto a sujetos
obligados como a la sociedad civil.

« Avance: 100%

Comentarios: se elaboraron 2 separadores de
libros, uno con informacion del ejercicio de los
derechos ARCO y otro, con informacién sobre
la seguridad de los datos personales en redes
sociales.

Ambos separadores estan orientados para
jet bligados, como para iedad civil.




Capacitacion en materia \)
de datos personales a
Sujetos Obligados

* Descripcion: Se capacitara a los diferentes poderes
del Estado, asi como los Ayuntamientos, Organismos
Auté s, Descentrali y Universi Publica
en materia de proteccion de datos personales.

+ Avance: 56% .

Comentarios: se difundira y garantizara la observancia y

imi de los principios de la ley en la materia por
parte de los sujetos obligados pertenecientes al Estado

de Coahuila de Zaragoza. .

En este trimestre se capacité al personal
Administracion  Fiscal General en toda
Administraciones Locales de Recaudacién del
Secretaria de Educacién y DIF Coahuila.

22/01/2020

Capacitacion en materia
de datos personales a
sociedad civil.

+ Descripcion: Se capacitara a distintos grupos de la
sociedad civil en materia de proteccién de datos
personales.

« Avance: 100%

Comentarios: se promovera entre los distintos grupos
de la sociedad civil el derecho a la proteccion de datos
personales y el ejercicio de los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion.

En este trimestre se capacité a La Casa de los
Saltillo A.C. y, del mismo modo se capa
estudiantes de la UTRCC Monclova.

Programa de Capacitacion
Interna al personal del
Instituto en Materia de

Proteccion de Datos Personal.

+ Descripcién: se capacitara y retroalimentara a los
servidores publicos que laboran en el Instituto para
llevar a cabo el cumplimiento de la normatividad en
materia de Proteccién de Datos Personales.

= Avance: 100%

Comentarios: Actualmente las direcciones del Instituto que
tratan datos personales, cumplen cabalmente con las
obligaciones en materia de datos personales, como lo es
contar con sus avisos de privacidad, implementar m
de seguridad para la informacién, contar ¢
consentimiento firmado por los titulares de log
personales, etc.

wral 2018
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Avance de Actividades
Direccién Juridica
Al cuarto trimestre 2019

Compliacién de Periédico Oficlal del Estado y
Diario Oficial de la Federaci6n

Objetivo: N la on y sobre los decretos y demas
asuntos publicados en el Periédico Oficial del Estado de Coahuila y Diario Oficial
de la Federacion.

Metas: Entrega de informe ite y ilaciéon de publi
relevantes.

Actividades realizada:

1. Se garon informes de las p

Peri6dico Oficial del Estado de Coahuila, al Comisionado Presi
Direccién General,.

2. Se identificaron, pilaron las
Periédico Oficial del Estado de Coahuila.

3. Se realizé un cuadro informativo de las publicaciol
Oficial de la Federacion.

Avance global ponderado: 100%

Consultas realizadas a la Direcclén
Juridica

Objetivo: Asesorar a las distintas areas del Instituto sobre temas especificos de caracter jmidic%.

Metas: La atencion al 100% de las consultas realizadas por las diversas areas del Instituto.

Activi . )

Se proporcions a la Direccion de y
Convenios de Colaboracion celebrados por el Instituto desde 2004 hasta la fecha.
Se proporcioné a la Direccion de y respecto a la evolucion
de las actuales Ley de Acceso a la Informacion Pablica para el Estado de Coahuila de Zaragoza y la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Coahuila de Zaragoza.
Se asesord a la Direccion General y a la Direccion de Capacitacion y Cultura de la Transparencia, respecto al
tema de los Derechos de las Madres Trabajadoras, contenidos en la Ley Federal de Trabajo.

respecto del nimero de

4. Sellevd a cabo la inve: cion requerida por la Direccion General, respecto de la situay
del Instituto. .

6. Se colaboré con la Presidencia del Instituto, respecto a la elaboracién de una presentai
de datos personales.

6. Se realizé una asesoria por medio del la ia del Instituto, a la ia de Fisc
cuentas del Estado, respecto al Censo Nacional de Transparencia.

7. Se elaboré proyecto de respuesta al oficio T. 19, relativo al
contencioso administrativo, para propuesta al Comisionado Presidente, en dnnde st
informar ciertos datos de la policia municipal de San Pedro de las Colonias, Coahuila de

8. Se elaboré el proyecto de informe justificado relativo al Recurso de Incorfarat
Comisionado Presidente.

9. Se elaboré proyecto de oficio de respuesta al Consejo de la Judic:

Comisionado Presidente, en donde se propone una terna para eleccién d
de Congciliacién y Arbitraje.

Avance global ponderado: 100%

Avance global ponderado: 100%

Elaboraclén de Convenios de
Colaboracién

Objetivo: Brindar certeza legal en todos los que suscril —IGAL
organismos internacionales y de los tres 6rdenes de gobierno.

Metas: 100% de los convenios solicitados.

Actividades realizadas: 5 convenios

1% lab izaron los propios para celebrar Convenios de
Colaborambn en materla de acceso a la informacion publica y gobierno abierto con

ia de E y ia de Salud del Estado de Coahuil
Se elabor6 y organizé el evento propio para celebrar Convenio d

o,

gobierno abierto con la Fiscalia General del Estado de Coahuila de Z:
Se elabord y organizé el evento propio para celebrar Convemo d
materia de acceso a la i 6n publica, pi de da
justicia abierta con el Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zara
4. Se elabord y organizé el evento propio para celebrar C
materla de ia, acceso ala i

@
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Representacién Juridica del ICAI, ante el
Poder Judiclal de la Federacién

Objetivo: Brindar una defensa adecuada en todos los procedimientos judiciales ante el Poder JJﬂga dela

Federacion.

Metas: 100% de respuesta a los asuntos de la materia.

A as:
rindié el informe justificado perteneciente al Juicio de Amparo 1417/2019.

Analisis juridico:

Se notificaron dos autos relativos al Juicio de Amparo 684/2019-1V-, en donde se comunica que la parte

quejosa interpone recurso de queja en contra del auto de 24 de septiembre de 2019 (Fojas 502 y 503), asi

como, se informa que se difiere fa audiencia para tener el dia 05 de

de 2019 a las 10:40 horas.

Se notifico un acuerdo relativo al Juicio de Amparo 593/2019, en donde se req

cemita al Juzgado Segundo de Distrito en la Laguna la respuesta recaida a la petlcxer\z

Fernindez G. Saravia al Sistema Mu: al de Aguas y Saneamiento de Torredn, cul;:

Se notific un acuerdo relativo al Juicio de Amparo 194/2018, en donde se ordena arcl

asunto concluido, é las ias remitidas por el Instituto,

Se notifico un acuerdo relativo al Juicio de Amparo 123/2018, , en donde se ti

sentencia ejecutoria de dicho Juicio. Asimismo, se manifiesta que el presente
histérica o y que resulta i io seguir conservand

remitié la Secretaria Técnica del Instituto, consistente en un disco comp QYR

devuelva sin que haya lugar a solicitar el acuse de estilo correspondi

se contara con la constancia de notificacion respectiva.

N

e

&

Avance global ponderado: 100%

Representacién juridica del ICAI ante
el Tribunal Superior de Justicia del Estadct

Obijetivo: Brindar di ylo p ici en todos los en los
que el ICAl sea parte o se le solicite informacion.

Metas: 100% de resp alos que se

Actividades realizadas:

1. Se llevo a cabo el procedimiento de entrega de finiquito al C. P. Flo|
Silva.

2. Sellevo a cabo el procedimiento de entrega de finiquito a Lic. Ros:
Cepeda.

Avance global ponderado: 100%

Proyectos de Estudio e Investigacién
sobre el Derecho de Acceso a la
Informaclén Pablica

Obijetivo: lizacion de Ir i i en i , en materia de Acceso a la
Informacién Publica.

I

9. Investlgaclén referente a la reforma del Articulo 73, fraccion Il de la Lt
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, relativo a obligac
sujetos obligados de los Poderes Judiciales Federal y de
Federativas, tratando temas de justicia abierta, transparencia y
datos en torno a las sentencias que emlten dichos 6rganos.

25 a la de datos personales,
normatividad, conceptos y reglas de proteccion, dirigid@
Estado de Coahuila de Zaragoza.

Avance global ponderado: 100%

Proyectos Nomativos

Objetivo: Generacion de proyectos y/o actualizacién de instrumentos normativos en la
materia

Metas: Desarrollo y/o lizacion de instr i para que el ICAI ejerza
sus facultades.

Actividades realizadas:

1. Estudio y analisis para proyecto normativo que reforma al articulo 27, fraccion
primera, numeral nueve de la Ley de Acceso a la Informaci6n Publi
de Coahuila de Zaragoza, relativo al tema de transparencia y pr
personales en las sentencias que emite el Poder Judicial del Estado
impacta en los 6rganos del Sistema Estatal Anticorrupcién. (Una ve‘
la reforma al art. 73 fracc. Il de la LGTAIP)

22 lnvestlgaclon y analisis que recae en un proyecto normativo que refu
Etica y Conducta de los Servidores Publicos del Instituto Coahuilens
Informaci6n Publica.

Avance global ponderado: 100%
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2]

Elaboracién de Contratos celebrados 3 %ﬁﬁ@

por el Instituto.
L

Obijetivo: Elaborar en forma eficiente todos los contratos en los que sea parte el ICAI.

Metas: 100% de ion a los

Actividades realizadas:

Se , revisaron y vali los 14 proy de ici porla

Direccion General, en los que el ICAl es parte.

Avance global ponderado: 100%

1I{W I I

Avance del Plan de Trabajo 2019
100% 1005

100% 10603 1060%

100%




22/01/2020

Avance de Actividades
Unidad de Transparencia

Al Cuarto Trimestre 2019

Objetivo

AREA ADMINISTRATIVA

OBJETIVOS

METAS

que las

UNIDAD DE

TRANSPARENCIA | CUmPIY

satisfactoriamente

de|- Lograr un 100% de cumplimiento en las
transparencia y acceso a la informacion del |evaluaciones  de

Instituto se cumplan en tiempo y forma. transparencia (IPO).
los |- Dar tramite y respug
requerimientos del Sistema de Gestion de(al 100% de las soli
Calidad del Instituto.

informacién publica,

Solicitudes recibidas por la UT\“’}!QQg

&

TOTAL DE
SOLICITUDES

NO CLARA
PREVENCION

INFORMACION VIA
INFOMEX O IPO

INEXISTENCIA DE
INFORMACION

NO
COMPETENCIA

INFORMACION
CONFIDENCIAL

ENERO a
siatendida

FEBRERO 49 38 0 10 1 0

MARZO 40 25 0 15 0 0

ABRIL a5 2 1 19 0 0
Desechada

MAYO 56 3 1 20 0 0
Desechada

JUNIO 44 19 0 25 0 o

Juuo a5 14 o 31 0 0

AGOSTO 26 14 [ 12 0 o

SEPTIEMBRE 59 8 1 10 0 0
Desechada

OCTUBRE 73 54 3 16 0 o
Desechadas

NOVIEMBRE 48 36 6 6 0 0
Desechadas

DICIEMBRE 14 7 0 7 0 o

TOTAL 2019: 533 332 13 187 1 0

DR A S s |

Cumplimiento de los
Estdndares de Calidad del ICAI

Promedio de dias para dar respussta a una solicitud de Informacién:

PRIMER TRIMESTRE PROMEDIO EN SEGUNDO TRIMESTRE | PROMEDIO EN
2019 Dias 2019 Dias
ENERO 4.35 ABRIL 2.62
FEBRERO 3.36 MAYO 3.41
MARZO 225 JUNIO 345
PROMEDIO 1ER TRIM 3.27 PROMEDIO 2NDO TRIM 3.17
TERCER TRIMESTRE 2019 | PROMEDIO EN CUARTO TRIMESTRE PRO!

Dias 2019 DiAs.
JuLio 391 OCTUBRE 32
AGOSTO 446 NOVIEMBRE 268
SEPTIEMBRE 2.42 DICIEMBRE 4.28
PROMEDIO 3ER TRIM 3.34 PROMEDIO 4TO TRIM 3.07




22/01/2020

Resultados de las evaluaciones
trimestrales de cumplimiento

de la IPO

PORCENTAJE DE PORCENTAJE DE
TRIMESTRI
RMETRE CUMPLIMIENTO ST CUMPLIMIENTO
1ER 3ER
100% Julio - 98.59%
Enero - Marzo B
Septiembre
470
?NDO " 100% Ottisbra- En espera de
Abril — Junio Sl resultados
Diciembre

Comité de Transparencla

Reuniones l Ordinarias l Extraordinarias
TERCER TRIMESTRE
Julio R.007/19 R.EO 08/19
R.EO 09/19
Agosto R.008/19 R.EO 10/19
R.EO 11/19
Septiembre R.009/19 R.E0 12/19
R.EO 13/19
R.EO 14/19
CUARTO TRIMESTRE
Octubre R.010/19 R.EO 15/19
R.EO 16/19
R.EO17/19
Noviembre R.0 11/19 R.EO 18/19
R.EO 19/19
R.EO 20/19
Diciembre R.012/19 R.EQ 21/19

Comité de Transparencia

«;;)icai_‘

Reuniones Ordinarias ‘ Extraordinarias
PRIMER TRIMESTRE
Enero R.001/19 -
Febrero R.002/19 -
Marzo R.003/19 R.E001/19
SEGUNDO TRIMESTRE
Abril R.004/19
Mayo R.E002/19
R.005/19 R.EO003/19
R.EO04/19
Junio R.E005/19
R.006/19 R.E006/19

R.E007/19
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Imagen Instituclonal y Socledad Civil

P la imagen instituci a través de la asistencia L.uenm;um

impacto entre la sociedad civil.

Avance de Actividades
Direccion de Planeacién y
Fortalecimiento Institucional Actividades realizadas:

1. Celebracion de XV aniversario del ICAI
2. Programa de Oficina Verde, obtuvimos la constancia de ratificacion de oficina
verde, por parte de la Secretaria de Medio Ambiente.

Metas: 2 eventos

Al Cuarto trimestre 2019

Avance global ponderado: XV Aniversario 100%  Oficina Verde 100%

[
Sistema de Gestién de Calidad & ’ 0 ical
Objetivo: Administrar la operacién de nuestro Sistema de Gestion de CaIiEa asado en Edlclén do mat‘rlala d. dlwlgaclbn

la Norma ISO 9001:2015.

Metas:

2 2019, L de de Galidad 150:9001:2015 medianté ek Planide Calidad er através de materiales de divulgacion el conocimiento sobre los temas de
i parencia, derecho a saber, proteccién de los datos personales y gobierno

Actividades realizadas: Py

a) Nueva versién de la politica de calidad

b) Actualizacién de indicadores en el cuadro de mando i,

¢) Modificacién del Plan de Calidad con respecto a planeacion

es en la revista del CPC con un articulo sobre actividades del ICAI
ditorial conmemorativo (adicional)
presentacién del producto editorial (adicional)
padas:
lados terminado para aprobacion del Consejo

: 859
1. Avance global ponderado: 85% | (folleto) terminado
Bl para el XV aniversario terminado

nderado: 100%
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Profesionalizaclén

la profe del personal del ICAl en temas afines a
la materia: responsabilidad y ética, transparencia, acceso a la informacion y la
proteccion a los datos per les, rendicién de gobierno

abierto, derechos fundamentales y equidad de género, entre otras.

Metas: dos cursos en linea mas otros tres no programados

+ Cursosobre P ion enBase a (PbR) a 09/11 del ICAI

Avance global ponderado: 100% PbR 75% de avance

Sistoema Nacional de Transparencla \_

Objetivo: Dar seguimiento al desarrollo del Naci: de Ti P ia;
i ion de li i para el llenado de formatos en la plataforma

P
electrénica.

Metas:

a) Promover el cumplimiento de la agenda de coordinacion del SNT
b) Actuar como enlace Institucional entre el ICAl y el SNT

€) Actualizar la plataforma electrénica con los datos solicitados

Actividades realizadas:

Levantamiento de variables para los programas nacionales del SNT
Llenado de formatos

Avance global ponderado: 100%

Encuestas

Objetivo: Dar imi alasi en cuanto al llenado de Ial'mf!:'rmanvn,—asi—

como organizar la logistica del envio electronico.

Metas:
a) Llenar la encuesta sobre transparencia del aiio 2019, ONU , RTI e INEGI

Actividades realizadas:
Revision de la encuesta INEGI
Envio de la encuesta a las areas involucradas (Secretaria Técnica)

Avance global ponderado: 100%

Oicai

Avance del Plan de 02018

1o ! 10w 100
Soon g

i




Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica
Del 1 de enero al 31 de Diciembre del 2019

D) El cumplimiento de los objetivos, metas y satisfaccién de necesidades proyectados en los
programas a cargo de la entidad de conformidad con los indicadores aprobados en los programas
presupuestarios correspondientes; *Son los mismos que los indicadores de resultados del punto
anterior (C)*.

Nota de Gestion Administrativa 17
De conformidad con la nota de gestién administrativa nimero 17 la Informacion Contable debera
estar firmada en cada pagina de la misma e incluir al final la siguiente leyenda: “Bajo protesta de
ramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y

el emisor”.

Lic. Mlgue AngelGM/ Mres
Dlirector Gene




Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica
Del 1 de enero al 31 de diciembre del 2019

E) Los resultados de la evaluacion del desempefio de los programas de la entidad federativa, asi
como los vinculados al ejercicio de los recursos federales que les hayan sido transferidos. *Es el
mismo que los indicadores de resultados del punto anterior (C)*.

Nota de Gestion Administrativa 17
De conformidad con la nota de gestién administrativa niumero 17 la Informacion Contable debera
estar firmada en cada pagina de la misma e incluir al final la siguiente leyenda: “Bajo protesta de
decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y
emisor”.

74 V’ 7
Lic. Luis Gonzalez Brisefio Lic. Miguél Angel Medina Torres
Comisionado Presjdente Director General

—
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